	
Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisinin 17 Mayıs,  1994 tarihli birleşiminde kabul olunan " Üst Kademe Yöneticileri  (Değişiklik )  Yasası",  Anayasa'nın 94 (1) maddesi gereğince, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete'de yayımlanmak suretiyle ilan olunur.

	Sayı: 16/1994



	ÜST KADEME YÖNETİCLERİ  (DEĞİŞİKLİK) YASASl·





Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet  Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:

	

	Kısa İsim

53/1977

12/1980

7/1981

51/1982

24/1983

43/1983

2/1984

20/1986

4/1987

49/1987

50/1987

33/1989

61/1989

2/1990

41/1990

30/1991

31/1992


	1
	Bu Yasa,  Üst Kademe Yöneticileri (Değişiklik)  Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda "Esas Yasa" olarak anılan Üst Kademe  Yöneticileri Yasası  ile birlikte  okunur. 



	Esas Yasanın 2’nci maddesinin değiştirilmesi
	2
	(1)
	Esas Yasa,  2'nci maddesinin  (2)'nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)'nci fıkra konnıak suretiyle değiştirilir·



	
	
	
	“(2)
	Bu Yasa amaçları bakımından "Üst Kademe Yöneticiliği yapan kamu görevlileri"  deyimi,  bu Yasaya ekli  1'inci  Cetvelde belirtilmekte  olan  mevkilerde görev yapan kamu görevlileri  öğretmenleri, polis Genel Müdürü ve Polis Genel Müdür Yardımcısını anlatır."



	
	
	(2)
	Esas Yasa, 2'nci maddesine bağlı  I’inci  Cetvelin :



	
	
	
	(A)
	Altıncı sırasında yer alan "Devlet Planlama Örgütü Müsteşarı"   Kadrosundan hemen sonra aşağıdaki yeni sayı  , kadro ve barem eklemek 



	
	
	
	“6 A. Genel Koordinatör



	
	
	
	(B)
	Onüçüncü  sırasında yer alan "Başbakanlık Genel Kalem Müdürü" kadrosundan hemen sonra aşağıdakidaki yeni sayı, kadro ve barem eklenmek:



	
	
	
	“13 A. Bakanlık Özel Kalem Müdürü



	
	
	
	(C)
	Altmış dördüncü  sırasında  yer alan  “ Hizmet İçi Eğitim  Müdürü" kadrosu  kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni sayı, kadro ve barem eklenmek


"64. Eğitim Ortak Hizmetler Dairesi Müdürü 



	
	
	
	(Ç)
	Doksan üçüncü sırasında yer alan "Sınav   İşleri Müdürü" kadrosundan hemen sonra aşağıdaki  yeni sayı, kadro ve barem eklenmek:


"94. Sosyal Konut Müdürü

18 A


95.Yerel Yönetimler Müdürü 

18 A


96. Danışman 



18A”


suretiyle değiştirilir.



	Esas Yasanın 3’üncü maddesinin değiştirilmesi
	3
	Esas  Yasa, 3'üncü maddesinin ( 1 )'inci fıkrası kaldırılmak ·ve yerine aşağıdaki yeni ( l )'inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir;



	
	
	“(1)
	Bir kamu görevlisinin, üst kademe yöneticiliği  mevkilerinden birine atanabilmesi için, atanacağı mevki  için  (7)'nci fıkrası hariç olmak üzere   bu Yasanın 6'ncı maddesinde öngörülen asgari niteliği haiz olması  ve  üniversite mezuniyeti veya yüksek  öğrenim gerektiren hizmet sınıflarının en az ikinci  derecesine atanmış olup barem 15'in karşılığını fiilen çekmiş olması  koşuldur.


Lise veya dengi bir  orta öğrenim  kurumundan mezun olanlar için bu Yasanın 6'ncı maddesinde  öngörülen kuralların uygulanması koşuldur.


Öğretmenlerin ise en az ilgili hizmet şemalarında kendileri  için  aranan süre  kadar hizmet etmiş olması ve yukarıda belirlenen  maaş bareminin  karşılığını  fiilen çekmiş olması koşuldur."



	Esas Yasanın 4’üncü maddesinin değiştirilmesi
	4
	Esas Yasa, 4'üncü   maddesinin mevcut  kuralları (1)'inci fıkra olarak sayılandırılmak ve aşağıdaki yeni (2)'nci fıkra eklenmek suretiyle değiştirilir ':



	
	
	“(2)
	Görevden alınan "Üst  kademe  yöneticileri (müşavirler) Bu Yasanın 2'nci maddesinin (3)'üncü fıkrasında belirtilen kurumlar yanında, ilgili kurumların en üst  hiyerarşik  amirlerinia karşılıklı mutabakatı  ile,  Cumhuriyet Meclisi Genel Sekreterliği Örgütünde de görevlendirilebi1irler.


Müşavirler, öğrenim durumları ile kamu görevinde  kazandıkları deneyim ve uzmanlık alanına uygun hizmetlerde, görevlendirildikleri kurumun en üst hiyerarşik amirinia gözetim ve denetïminde görev yaparlar ve onların yönerileri çerçevesinde danışmanlık   himetlerini yürütürler.


Müşavirler, görevlerinin yerine getirilmesinde görev yaptıkları  kurumun en üst hiyerarşik amirine karşı sorumludurlar"



	Esas Yasanın  6’ncı maddesinin  değiştirilmesi
	5
	Esas  Yasa, birinci  maddesi kaldırılmak ve yerine  aşağıdaki yeni 6'ncı madde  konmak suretiyle değitirilir:



	
	
	“Asgari nitelik
	Üst  Kademe Yöneticiliği  yapacak kamu görevlilerinin , görev ve sorumlulukları ile buralarda aranacak  asgari nitelik  aşağıdaki · fıkralarda öngörülmektedir.



	
	
	
	(1)
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanlığı Müsteşarı  Cumhurbaşkanlığı  Dairesinin  yönetiminde, Cumhurbaşkanına, karşı sorumludur.


Cumhurbaşkanının verdiği talimat ve direktifleri  yerine getirir ve verilen görevleri  Cumhurbaşkanlığı Müsteşarının uygun  konularda üniversite veya yüksek okul mezunu olması ve kamu görevinde en az on  yıl çalışmış olması  veya asgari  lise veya  dengi bir orta öğrenim kurumundan mezun  olup kamu görevinde en az onbeş yıl çalışmış olması koşuldur.



	
	
	
	(2)
	Başbakanlık Müsteşarı:


Başbakanlığın ve Başbakanlığa bağlı diğer kuruluşların idaresinden  Başbakana karşı sorumludur.


Başbakanlık Müsteşarının uygun konularda üniversite veya yüksek okul mezunu olması ve kamu görevinde en az on yıl çalışmış  olması veya, lise veya dengi bir  orta öğrenim kurumundan mezun olup kamu  görevinde en az onbeş yı1 çalışmış olması koşuldur.



	
	
	
	(3)
	Devlet Plânlama Örgütü Müsteşarı  Devlet Plâalama Örgütü Yasasının bu  Örgüte yüklediği görevlerin yapılmasından   ve bu örgütün sevk ve idaresinden bağlı olduğu kuruma karşı sorumludur.


Devlet Plânlama Örgütü Müsteşarını  Üniversite veya yüksek okul mezunu olması  ve kamu görevinde  en az on yıl çalışmış olması koşuldur.



	
	
	
	(4)
	Bakanlık Müsteşarı·Bakanlık ve Bakanlığa bağlı kuruluşların sevk ve idaresinden Bakana karşı  sorumludur.


Bakanlık Müsteşarının uygun konularda üniversite veya yüksek okul mezunu  olması ve kamu görevinde en az  on yıl çalışmış olması  veya lise veya dengi  bir orta öğretim kurumundan  mezun olup  kamu görevinde  en az on beş yıl çalışmış olması koşuldur.



	
	
	
	(5)
	Bakanlar Kurulu Genel Sekreteri :


Bakanlar Kurulu  Sekreteryasının çalışmalarından Başbakana karşı soıumludur.


Bakanlar Kurulu Genel Sekreterinin, üniversite mezunu olması ve kamu görevinde  en az  on yıl çalışmış olması koşuldur.



	
	
	
	(6)
	Genel  Koordinatör;


Bakanlık .ve Bakanlığa bağlı Kuruluşların koordinasyonundan Bakana karşı sorumludur.


Genel Koordinatörün, Üniversite veya yüksek okul  mezunu olması ve  kamu görevinde en aı on yıl  çalışmış olması  veya lise, veya .dengi bir orta öğretim kurumundan  ,mezun olup Kamu Görevinde en  az onbeş yıl çalışmış olması koşuldur.



	
	
	
	(7)
	Polis Genel Müdürü ve Polis Genel Müdür Yardımcısı:


Polis Genel Müdürü ve Polis  Genel .Müdür Yardımcısının tanınmış bir üniversitenin hukuk, siyasal, sosyal veya,  idari  ilimier dallarının birinden mezun olması ve  Emniyet  genel Müdürü için on yıl, Emniyet   genel .Müdür  Yardımcısı  için  yedi  yıl..kamu görevlisi olarak kamu görevinde  hizmet etmiş olmaları  veya lise veya dengi bir  okul  mezunu olmasına ek olarak Polis  Örgütünde Müdür ,için yirmi yıl ve Yardımcısı  için de on beş yıl hizmet  etmiş olmaları  koşuldur.



	
	
	
	(8)
	Daire Müdürü;


Başında bulunduğu dairenin sevk  ve  idaresinden Müsteşara ve Bakana karşı sorumludur.

Daire müdürünün, üniversite veya yüksek okul mezunu olması ve kamu görevinde en az sekiz yıl çalışmış  olması veya lise  veya dengi bir orta öğretim  kurumundan  mezun olup kamu görevinde en az on beş  yıl çalışmış olması koşuldur.



	
	
	
	(9)
	Kaymakam;


Devletin ilçedeki en yüksek  mülki ve idari amiridir,  Görev yaptığı ilçenin idaresinden içişleri  ile görevli Bakana  karşı  sorumludur.Kaymalamın, üniversite veya yüksek okul  mezunu: olması ve kamu görevinde en az  sekiz, yıl  çalışmış olınası veya lise veya dengi bir· orta öğretim  Kurumundan  mezun olup, : kaınu görevinde en az on beş  yıl çalışmı olması koşuldur.



	7/1979

3/1982

12/1982

44/1982

42/1983

5/ 1984

29/1984

50/1984

2/1985

10/1986

13/1986

30/1986

31/1987

11/1988

33/1988

13/1989

34/1989

73/1989

8/1990

19/1990

42/1990

49/1990

11/1991

85/1991

11/1992

35/1992

3/1993

62/1993

10/1994
	
	
	(10)
	Müdür; Temsilciler:


Dışişleinde  temsiliyet  bakımından Cumhurbakanına; idari ve görev bakımından . Dışişleri · ile görevli Bakana karşı sorumludur:


Müdür/Temsilcinin  herhangi  bir  üniversitenin Siyasal Bilgiler  İdari İlimler,  İktisat, Hukk veya diğer uygun fakültelerinden diploma almış ve kamu görevinde en az sekiz yıl çalışmış  olması ve geçerli bir lisan bilmesi veya lise veya   dengi bir okul tahsiline ek olarak on yıl , idari. görevlerde olmak üzere, kamu görevinde en az on beş yıl çalısmıs olması  ve geçerli· bir lisan bilmesi , koşuldur.


Ancak, Bakanlar Kurulu, bu Yasa veya herhangi· bir Yasada aksine kural  bulunmasına bakılmaksızın,  Dışişleri ile görevli Bakanlığa  önerisi üzerine, Kuzey  Kıbrıs Türk Cumhuriyeti dış temsilciliklerine, Kamu Görevlileri Yasasının 6'ncı maddesinin  (2)'nci fıkrasındaki koşullara bağlı olmadan  hiznet· dışından da üçlü kararname ile atanmış bir kişiyi  temsilci olarak gönderebilir.


Bu durumda ilgili  kişinin kamu hizmetinde  sekiz  yıl hizmet  etmiş  olması  koşulu  da   aranmaz. 



	
	
	
	(11)
	Bakanlık  Müdürü :


Bakanın talimatları  uyarınca  Bakanlık  hizmetlerinin yürütülmesinde   Müsteşara ve Bakana yardımcı olur ve Bakanlığa bağlı dairelerde Bakanlık arasında koordinasyonu  sağlar.


Bakalık Müdürünün   üniversite veya   yüksek okul mezunu olması ve kamu  görevinde en az altı yıl çalışmış olması  veya  lise veya dengi bir orta, öğretim kurumundan  mezun olup kamu görevinde en az on  beş  yıl çalışmış olması koşuldur.



	
	
	
	(12)
	Özel  Kalem Müdürü:


Cumhurbaşkanının, Başbakanın  ve Bakanların   Özel  Kalem hizmetleri ile resmi ve özel yazışmaları  ve şifre ve protokol işlerini yerine getirir.


Özel Kalem Müdürünün  üniversite  veya yüksek okul mezunu olııp kamu görevinde en az altı yıl  çalışmış olması  veya lise veya dengi bir orta öğretim  kurumundan mezun olup kamu görevinde en az on beş  yıl  çalışmış olması  koşuldur.



	
	
	
	(13)
	(1)
	Kooperatif   Şirketler Mukayyidi.;


Kooperatif   Şirketler Yasası ile sözkonusu  Yasa uyarınca  çıkarılan Tüzüklerin kendisine verdiği görevleri  yerine getirir ve yetkileri kullanır.



	
	
	
	
	(2)
	Kooperatif  Şirketler  Mukayyidi  olarak atanacaklarda aşağıdaki   nitelikler  aranır



	
	
	
	
	
	(A)
	Uygun konularda üniversite veya  dengi bir yüksek okuldan mezun olmak  ve en az on yıl kooperatif veya kamu   hizmetlerinde   görev yapınış olmak; veya



	
	
	
	
	
	(B)
	Lise veya  dengi bir Orta  öğretim  kurumundan mezun olmak ve en  az on beş  yıl  kooperatif , şiketler Yasası .altında, tescil edilmiş bir üst kooperatif kuruluşta görev yapmış olmak.



	
	
	
	(14)
	Danışman;


Başbakanın ve Bakanın danışmanlık 

hizmetlerinden sorumludur.  Danımanın  üniversite veya · yüksek okul  mezunu. olması ve kamu görevinde · en az sekiz yıl çalışmış   olınası veya  lise veya dengi bir  orta öğretim  kurumundan mezun olup kamu görevinde en ·az on beş yıl çalışmış  olması .koşuldur.”



	Yürürlüğe Giriş
	6
	Bu Yasa, Resmi  Gazete'de  yayımlandığı  tarihren başlayarak yürürlüğe girer.




